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Korkma, sénmoz bu safaklarda yizen al sancak:

parlayacak;

Iden beridir hir yasadim, har yasanim.
bana zincir vuracakimis? Sasarmi

Yirtanim daglar, enginlere sigmam tasarim.

Garbin

sarmissa celik zirhit duvar,
Benim iman dolu g6gstm gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir iman: bogar,

“Medeniyet!"dedigin tek dis! kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
r ot gévdoni, dursun bu hayasizca
.caktir sana va'dottigi giinler Hakk
ir, Belki yann, Yarindan da yab

n yerleri “topraki” Diyerek gegme, tant
aitindaki binlerce kefonsiz yatan:

Sen sehit oglusun, incitme, yazi

Verme, dunyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu connet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Shheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Gan, canan bitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cada.

Rubumun sendon, llahh S
Degmesin mabedimin gogstine namahrem ol
Bu ozanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustnde benim infemeli.

0 zaman vecd

hir yasamis bayragimin hirriyet;
Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet AKi ERSOY

stande titen en son ocak.

GENGLIGE HITABE

Ey Tirk genglgl Birinc vzifen, T stialn, Tirk
cumhuriyei,lelebet, muhafaza ve midafa etmeki.

Mevcudiyetinn ve isikbalinin yegane temel budur. Bu
temel, senin, en kiymetli hazinendir Isikbalde dahi, seni, bu
azinden, mahrum efmek iseyecek,dahii v haric
bedhahlanin olacakt, Bir gi,stal ve cumhuriyeti midatea
mecburiyein disersen,vazfeye aimak n gnde
bulunacain vaziyetin imkan ve seaiin dusinmeyecelsin!
Buimkan ve sera, ok namisait bt mahiett tezzhir
debl.tial v cumhurietine kastedecek dismanir,
bitin dinyada emsal Brimenis bir gl
olabiler Cebren ve il leaziz vatann, biin alelri 2t
edlinis, biin tersaneerne giimis,biin orduan dagtims
ve memleketn her kdsesibifil sgal eiimis olabl. Bin bu
serlten daha lim ve daha vahm olmak izere, memlketin
dahilinde, idara sahip olalar galet ve dallet ve htta
Hyanetginde bulunabiltr. Hatta bu ktdar sahiplei sahsi
menfaatrin, mistevernsyas! emelryetevit edeblrer
il fakr u zaruretnde harap ve bitap dlsmi olailter.

Ey Tiirk istikbalinin eviadi! Iste, bu ahval ve eraiticinde
dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve cumhurietini kurtarmaktr!
Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!
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2019-2023 STRATEJİK PLANI
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SUNUŞ
Geçmişten günümüze gelirken var olan yaratıcılığın getirdiği teknolojik ve sosyal anlamda gelişmişliğin ulaştığı hız, artık kaçınılmazları da önümüze sererek kendini göstermektedir. Güçlü ekonomik ve sosyal yapı, güçlü bir ülke olmanın ve tüm değişikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kaçınılmazlığı da oldukça büyük önem taşımaktadır. Gelişen ve sürekliliği izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan güçlü bir yaşam standardı ve ekonomik yapı; stratejik amaçlar, hedefler ve planlanmış zaman diliminde gerçekleşecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJİK PLAN) oluşabilmektedir.

Büyük Önder Atatürk’ü örnek alan bizler; çağa uyum sağlamış, çağı yönlendiren öğrenciler yetiştirmek için kurulan okulumuz, geleceğimizin teminatı olan öğrencilerimizi daha iyi imkânlarla yetişip, düşünce ufku ve yenilikçi ruhu açık Türkiye Cumhuriyeti’nin çıtasını daha yükseklere taşıyan bireyler olması için idareciler ve öğretmenler olarak özverili bir şekilde tüm azmimizle çalışmaktayız.

Şehit İsmail Demir Ortaokulu olarak en büyük amacımız yalnızca ilköğretim mezunu çocuklar yetiştirmek değil, girdikleri her türlü ortamda çevresindekilere ışık tutan, hayata hazır, hayatı aydınlatan, bizleri daha da ileriye götürecek nesiller yetiştirmektir. İdare ve öğretmen kadrosuyla bizler çağa ayak uydurmuş, yeniliklere açık, Türkiye Cumhuriyeti’ni daha da yükseltecek gençler yetiştirmeyi ilke edinmiş bulunmaktayız. Öğrencileri derslerde uygulanacak öğretim yöntem ve teknikleriyle sosyal, kültürel ve eğitsel etkinliklerle kendilerini geliştirmelerine ve gerçekleştirmelerine yardımcı olmak. Ailesine ve topluma karşı sorumluluk duyabilen, üretken, verimli, ülkenin ekonomik ve sosyal kalkınmasına katkıda bulunabilen bireyler olarak yetiştirmek; doğayı tanıma, sevme ve koruma, insanın doğaya etkilerinin neler olabileceğine ve bunların sonuçlarının kendisini de etkileyebileceğine ve bir doğa dostu olarak çevreyi her durumda koruma bilincini kazandırmak. Öğrencilere bilgi vermek yerine, bilgiye ulaşma ve bilgiyi kullanma yöntem ve tekniklerini öğretmek.

Bilimsel düşünme, araştırma ve çalışma becerilerine yöneltmek.

Öğrencilerin, sevgi ve iletişimin desteklediği gerçek öğrenme ortamlarında düşünsel becerilerini kazanmalarına, düşünsel güçlerini ortaya koymalarına ve kullanmalarına yardımcı olmak.

Kişisel ve toplumsal araç-gereci, kaynakları ve zamanı verimli kullanmalarını, okuma zevk ve alışkanlığı kazanmalarını sağlamak gibi görev ve sorumluluklarımızı yerine getirmek için yola çıkmış bulunmaktayız. 

Okulumuz misyon, vizyon ve ilkeler çerçevesinde ve daha iyi bir eğitim seviyesine ulaşmak gayretiyle sürekli yenilenmeyi ve kalite kültürünü kendisine ilke edinmeyi amaçlamaktadır. Bu düşünceyle hareket eden kurumumuz; Millî Eğitim Bakanlığına bağlı örgün ve yaygın eğitim kurumlarının temizlik ve hijyen konusunda teşvik edilmesi, okul sağlığının daha iyi düzeye çıkarılması amacıyla, 03/08/2006 tarihinde, Millî Eğitim Bakanlığı ile Sağlık Bakanlığı arasında “Beyaz Bayrak İşbirliği protokolü” imzalanmıştır. Bu kapsamda okulumuz “temiz okul, sağlıklı okul” Projesi kapsamında Ekim 2018’de 3 yıl süreli “BEYAZ BAYRAK” almıştır. Sağlıklı beslenme ve hareketli yaşam koşulları dikkate alınarak Şubat 2019’da  ”BESLENME DOSTU OKUL SERTİFİKASI” başvurusu yapılmış ve alınmıştır. Milli Eğitim Bakanlığı Yenilik ve Eğitim Teknolojileri Genel Müdürlüğü tarafından desteklenen eTwinning projesine katılım gerçekleştirilmiştir. Seyhan İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü ve Adana İl Milli Eğitim Müdürlüğü ile birlikte Konsorsiyum Projeleri başvuruları yapılmıştır. Okulumuz; 5-8. sınıf öğrencilerinin öğretim programı çerçevesinde ve kendi ilgi alanları doğrultusunda belirledikleri konular üzerine araştırma yaparak araştırmalarının sonuçlarını sergileyebilecekleri ve eğlenerek öğrenebilecekleri bir ortam sunan 4006 – TÜBİTAK Bilim Fuarlarına katılım göstermektedir ve her yıl bu projeler öğrencilerimiz tarafından sergilenmektedir. Okulumuzda STEAM laboratuvarını 2019 yılında kurarak öğrencilerimizin gelişen teknolojiye ayak uydurmalarını sağlanmıştır. İlimiz bünyesinde gerçekleştirilen sportif faaliyetlerde derecelerimiz bulunmaktadır.
2019-2020 Eğitim Öğretim yılından itibaren Tasarım Beceri Atölyesi kurulması planlanmış olup bu atölyeden bütün öğrenci ve öğretmenlerin yararlanması hedeflenmektedir. Bu atölye ile birlikte öğrenciler her türlü bilimsel, teknolojik ve mesleki çalışmalarını yapabilecektir. 2019-2020 Eğitim Öğretim yılından itibaren okulumuzda yabancı dili aktif kullanabilecek öğrenciler yetiştirmek amacıyla yabancı dil sınıfı oluşturulacaktır.
Kalite kültürü oluşturmak için eğitim ve öğretim başta olmak üzere insan kaynakları ve kurumsallaşma, sosyal faaliyetler, alt yapı, toplumla ilişkiler ve kurumlar arası ilişkileri kapsayan 2019-2023 stratejik planı hazırlanmıştır.

Bu planlama; 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu gereği, Kamu kurumlarında stratejik planlamanın yapılması gerekliliği esasına dayanarak hazırlanmıştır. Zoru hemen başarırız, imkânsızı başarmak zaman alır. 

Okulumuza ait bu planın hazırlanmasında her türlü özveriyi gösteren ve sürecin tamamlanmasına katkıda bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, İlçe Milli Eğitim Müdürlüğümüz Strateji Geliştirme Bölümü çalışanlarına teşekkür ediyor, bu plânın başarıyla uygulanması ile okulumuzun başarısının daha da artacağına inanıyor, tüm personelimize başarılar diliyorum.
                     Hakan YILMAZ
Okul Müdürü
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Hakan YILMAZ
	Okul Müdürü
	Ayşe ŞAHİN
	Müdür Yardımcısı

	Abdulkadir DALAK
	Müdür Yardımcısı
	Erhan DÜNDAR
	Türkçe Öğretmeni

	Fatoş DİLMAÇ
	Rehberlik Öğretmeni
	Tuğba EVGİN
	Matematik Öğretmeni

	Ayhan EROĞLU
	Okul Aile Bir. Bşk.
	Osman Onur DİLCİ
	Bilişim Tek. Öğretmeni

	Rukiye ÖZ
	Veli
	Tansu DAĞGEÇEN
	Sosyal Bilgiler Öğretmeni

	
	
	Fatih KÜÇÜKAYDIN
	Türkçe Öğretmeni

	
	
	Mine ÖZTÜRK
	Veli


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

OKULUN KISA TANITIMI 
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Okulumuz Adana ili Seyhan İlçesinde bulunmaktadır. Seyhan ilçesi Adana ilinin merkez ilçelerinden birisidir. Denizden 40 km içeride kurulan Adana İli, Seyhan Nehri’nin iki yakasında yayılmış olmakla birlikte batı yakada Seyhan, doğu yakada ise Yüreğir İlçesi yer almaktadır. İki ilçe İ.Ö.6.yy’da yapılmış 317 m uzunluğunda 21 gözlü tarihi Taşköprü ile birbirine bağlanmıştır.       

Okulumuzun bulunduğu Aydınlar Mahallesi’nin şehir merkezine olan uzaklığı 4 km olup merkez otogarın kuzeyindedir. Resmi kayıtlardan alınan bilgilere göre mahallede 10.275 kişi yaşamaktadır. 

Okulumuz, Seyhan ilçesine bağlı Aydınlar Mahallesinde bulunmaktadır. Aydınlar Mahallesi Fevzi paşa Mahallesinden ayrılarak oluşturulmuştur.  Bölge kentsel dönüşüm merkezlerinden birisidir. Bölgede daha çok Adana’ya komşu illerden yerleşmiş veliler bulunmaktadır. Daha önceki yıllarda bu bölgedeki öğrenciler Malazgirt İlkokuluna gidiyorlardı. Okulumuz Adana Aydınlar Mah. Aydınlar Caddesi 49030 Sokak adresinde İl Özel İdaresi tarafından yaptırılmış ilk olarak Nedimbey İlkokulu olarak eğitim-öğretime başlamıştır. Daha sonra İstasyonun karşısındaki 24 Kasım İlkokulu bu binaya taşınarak 198 yılında 24 Kasım İlkokulu olarak bu bölgede eğitim öğretime devam etmiştir. 8 yıllık eğitim sistemine geçilmesiyle birlikte ek bina yapılarak 24 Kasım İlköğretim Okuluna dönüşmüş ve iki bina olarak hizmet vermiştir. 2012 Eylül ayında 4+4+4 kesintisiz eğitim sistemine geçilmesiyle birlikte ilköğretim bünyesinden ayrılarak; binanın birisi 24 Kasım İlkokulu olmuştur. Diğer bina müstakil bağımsız 24 Kasım Ortaokulu olarak hizmet vermeye başlamıştır. 

2018 yılının Eylül ayında, Aydınlar Mah. 49082 Sok. No.7 adresinde yapımı tamamlanan 28 derslikli eğitim binası okulumuza tahsis edilmiştir. Bu doğrultuda 2018-2019 eğitim-öğretim yılı 26 Kasım 2018 tarihinden itibaren tam gün eğitime başlanmıştır. 11.01.2019 tarihinden sonra Adana Valiliğinin kararı ile okulumuzun ismi 2016 yılında Şırnak’ta şehit olan Astsubay İsmail Demir’in ismi verilerek Şehit İsmail Demir Ortaokulu olarak değişmiştir.
Şu anda okulumuzda 1 STEAM Atölyesi, 1 Fen Laboratuvarı, 1 Görsel Sanatlar Atölyesi,1 Müzik Dersliği,1 Teknoloji Tasarım Dersliği kurularak öğrencilerin bu alandaki derslerini donanımlı dersliklerde yapabilmelerine olanak sağlanmıştır. Okul binamızda okul bahçesi 4100 m2 olup bahçemiz ağaçlandırılmış ağaçların etrafı çim alan ile çevrilmiş 1 basketbol, 1 voleybol sahası bulunmaktadır. Ayrıca okulumuzda merkezi ısıtma-soğutma sistemi bulunmaktadır. Kapalı devre kamera sistemi ile izlenmektedir. 1 adet jeneratörümüz bulunmaktadır.
Okul Müdürümüz Hakan YILMAZ 2018 yılında okulumuzdaki görevine başlamış okulumuzu fiziki anlamda ve donatım alanında modernize etmiştir. Hedeflere ulaşmada okulumuz adına yapılan proje ve diğer bütün çalışmalarda öğretmen-öğrenci-personeli teşvik edici, destekleyici ve yol gösterici yapısıyla okula büyük katkı sunmaktadır.
Okulumuzun amacı; okuyan, düşünen, yorumlayan, analiz yapabilen, kendine güven duyan, paylaşımcı bireyler yetiştirmektir. 
Okulumuz 40 adet bilimsel proje ile TÜBİTAK 4006 kapsamında açılan sergiye il ve ilçe MEB yöneticilerimizin de açılışa katılımlarıyla başarılı bir şekilde yürütülmüştür. Okulumuz ilimizde yapılan Robotik Kodlama Şenliğine kendi tasarladığı ürünlerle katılmaktadır.
OKULUN MEVCUT DURUMU: TEMEL İSTATISTIKLER
OKUL KÜNYESI
Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: ADANA
	İlçesi: SEYHAN

	Adres: 
	Aydınlar Mahallesi

49082 Sokak No:7         
	Coğrafi Konum (link):
	37.00703693230055

	Telefon Numarası: 
	0(322)4284289
	Faks Numarası:
	-

	e- Posta Adresi:
	726203@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://sehitismaildemirortaokulu.meb.k12.tr 

	Kurum Kodu:
	726203
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi: 1983
	Toplam Çalışan Sayısı
	46

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	399
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	22

	
	Erkek
	398
	
	Erkek
	16

	
	Toplam
	797
	
	Toplam
	38

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	: 38,09
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:38,09

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	: 20,51
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:21

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	:19.43 TL
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	:8 yıl


ÇALIŞAN BİLGİLERİ
Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	2
	1
	3

	Sınıf Öğretmeni
	-
	-
	-

	Branş Öğretmeni
	16
	22
	38

	Rehber Öğretmen
	
	1
	1


	İdari Personel
	-
	-
	-

	Yardımcı Personel
	-
	1
	1


Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri 
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	5
	Çok Amaçlı Salon
	x
	

	Derslik Sayısı
	21
	Çok Amaçlı Saha
	x
	

	Derslik Alanları (m2)
	47
	Kütüphane
	
	x

	Kullanılan Derslik Sayısı
	23
	Fen Laboratuvarı
	x
	

	Şube Sayısı
	23
	Bilgisayar Laboratuvarı
	x
	

	İdari Odaların Alanı (m2)
	28
	İş Atölyesi
	x
	

	Öğretmenler Odası (m2)
	47
	Beceri Atölyesi
	x
	

	Okul Oturum Alanı (m2)
	524
	Pansiyon
	
	x

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	4100
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	2100
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	250
	
	
	

	Kantin (m2)
	25
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	9
	
	
	

	Diğer (………….)
	--
	
	
	


SINIF VE ÖĞRENCİ BİILGİLERİ

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	Özel Eğitim-A
	3
	7
	10
	Özel Eğitim-B
	1
	8
	9

	5-A
	19
	20
	39
	7-C
	21
	18
	39

	5-B
	19
	21
	40
	7-D
	18
	21
	39

	5-C
	21
	18
	39
	7-E
	19
	21
	40

	5-D
	18
	21
	39
	8-A
	13
	18
	31

	5-E
	18
	16
	34
	8-B
	15
	17
	32

	6-A
	21
	18
	39
	8-C
	15
	18
	33

	6-B
	20
	20
	40
	8-D
	20
	16
	36

	6-C
	21
	19
	40
	8-E
	17
	15
	32

	6-D
	19
	22
	41
	8-F
	18
	14
	32

	7-A
	23
	17
	40
	8-G
	17
	16
	33

	7-B
	23
	17
	40
	
	
	
	


DONANIM VE TEKNOLOJİK KAYNAKLARIMIZ
Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.
Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	1
	TV Sayısı
	-

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	6
	Yazıcı Sayısı
	4

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	-
	Fotokopi Makinası Sayısı
	1

	Projeksiyon Sayısı
	-
	İnternet Bağlantı Hızı
	100mps


GELİR VE GİDER BİLGİSİ
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2017
	30596
	28380

	2018
	37460
	37460


PAYDAŞ ANALİZİ
Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir: 
PAYDAŞ ANALİZİ
Şehit İsmail Demir Ortaokulu Müdürlüğü Stratejik Planı’nın temel unsurlarından birisi olan katılımcılık ilkesi doğrultusunda müdürlüğümüzün etkileşim içinde olduğu tarafların görüşlerini alması ve elde ettiği görüşleri planlama sürecinde dikkate alması büyük önem arz etmekteydi. 

Müdürlüğümüzün sunduğu hizmetlerden yararlananlar ile bu hizmetlerin üretilmesine katkı sağlayan veya üretimin doğrudan ortağı olan kişi, kurum ve kuruluşların görüşlerinin alınması ihtiyaç odaklı ve amaca dönük politika ve stratejilerin üretilmesi için olmazsa olmazdı. 

Paydaş analizi sürecinde Şehit İsmail Demir Ortaokulu Müdürlüğü teşkilat yapısı, ilgili mevzuat, hizmet envanteri ve faaliyet alanları analiz edilerek paydaşlar belirlenmiştir.

Belirlenen paydaşların idarenin hangi ürün ve hizmetleriyle ilgili oldukları, idareden beklentileri, bu paydaşların idarenin ürün ve hizmetlerinin asıl etkilediği ve bunlardan nasıl etkilendiğinin belirlenmesi amacıyla “Paydaş Anketi” uygulanmıştır. 
PAYDAŞ GÖRÜŞLERİ
Müdürlüğümüz tarafından öğretmenler, öğrenci, veli ve esnaftan örneklem oluşturularak belirlenmiş kişilere anket uygulaması yapılmıştır.
İç Paydaş Anketimiz: 112 kişi tarafından yanıtlanmıştır.

Dış Paydaş Anketimiz: 35 kişi tarafından yanıtlanmıştır. 

Alınan paydaş analizi sonuçları ve tespit edilen GZFT analizlerinden yararlanılarak amaç ve hedeflerimizin tespiti daha kolay olmuştur.

Öğretmen, veli, öğrenci ve idareci,  iç paydaş anketi ekibimiz tarafından ayrıntısıyla analiz edilmiş ve çok yüksek bir oranda müdürlüğümüzün iş ve işlemlerinden memnun kaldıkları, kendini güvende hissettikleri ve okulumuz personeli olmaktan gurur duydukları anlaşılmıştır. 

Bazı anket sorularına verilen cevaplardaki kısmi sorunların kaynağının bulunup çözüm üretilmesi gerektiği üst kurulumuzla paylaşılmıştır. Bu anketimizden aldığımız sonuçlarla, temel değerlerimizle, güçlü ve zayıf yönlerimizi tespit etmemiz daha da kolaylaşmıştır. Yine iç paydaş ve dış paydaş anketlerimizin ışığında bakanlığımızın belirlediği amaç ve hedeflerle aynı doğrultuda performans göstergeli stratejiler üretmemiz daha da kolaylaşmıştır.
Öğrenci Anketi Sonuçları:
Paydaş anketine göre öğrencilere yapılan  anket sonuçları aşağıdadır. Buna göre;
	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim.
	%52
	%24
	%21
	%1
	%2

	2
	Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum.
	%28
	%31
	%23
	%7
	%11

	3
	Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
	%45
	%39
	%11
	%2
	%3

	4
	Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.
	%32
	%15
	%19
	%11
	%23

	5
	Okulda kendimi güvende hissediyorum.
	%61
	%15
	%13
	%8
	%3

	6
	Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır.
	%31
	%15
	%10
	%15
	%29

	7
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	%65
	%18
	%7
	%7
	%3

	8
	Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır.
	%65
	%19
	%6
	%8
	%2

	9
	Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.
	%39
	%13
	%6
	%7
	%35

	10
	Okulun içi ve dışı temizdir.
	%28
	%30
	%21
	%12
	%9

	11
	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	%39
	%20
	%14
	%8
	%19

	12
	Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir.
	%11
	%10
	%18
	%19
	%42

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.

	%22
	%25
	%22
	%7
	%24

	
	Öğrenci Anket Sonucu Ortalamaları
	%42,15
	%21,07
	%14,69
	%8,61
	%15,7


Öğretmen Anketi Sonuçları:
Paydaş anketine göre öğretmenlere yapılan anket sonuçları aşağıdadır. Buna göre;

	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır.
	%43,9
	%30
	%23,3
	%3,3
	%0

	2
	Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir. 
	%66,6
	%23,3
	%20
	%0
	%0

	3
	Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır.
	%40
	%43,8
	%13,3
	%13,3
	%0

	4
	Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.
	%50
	%34,6
	%13,3
	%0
	%0

	5
	Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır.
	%56,6
	%40
	%3,3
	%0
	%0

	6
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	%33,3
	%33,3
	%16,6
	%16,6
	%0

	7
	Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.
	%50
	%33,3
	%10
	%6,6
	%0

	8
	Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.
	%50
	%33,3
	%13,3
	%13,3
	%0

	9
	Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmaktadır.
	%46,6
	%36,6
	%16,6
	%0
	%0

	10
	Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.
	%60
	%26,6
	%13,3
	%0
	%0

	11
	Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır.
	%53,3
	%30
	%16,6
	%0
	%0

	12
	Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.
	%60
	%30
	%10
	%0
	%0

	13
	Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.
	%50
	%26,6
	%23,3
	%0
	%0

	
	Öğretmen Anket Sonucu Ortalamaları
	%50,76
	%32,53
	%14,84
	%4
	%0


Veli Anketi Sonuçları:
Paydaş anketine göre velilere yapılan anket sonuçları aşağıdadır. Buna göre;

	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.
	%34
	%38
	%6
	%13
	%9

	2
	Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum. 
	%42
	%34
	%4
	%18
	%2

	3
	Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
	%36
	%46
	%6
	%10
	%2

	4
	Okula ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate alınıyor. 
	%20
	%24
	%20
	%28
	%8

	5
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	%40
	%30
	%10
	%16
	%4

	6
	Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır. 
	%64
	%24
	%6
	%2
	%4

	7
	Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır. 
	%22
	%38
	%14
	%18
	%8

	8
	E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum.
	%46
	%32
	%2
	%12
	%8

	9
	Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum.
	%62
	%26
	%4
	%4
	%4

	10
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	%26
	%30
	%16
	%26
	%2

	11
	Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.
	%38
	%40
	%10
	%4
	%8

	12
	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	%40
	%26
	%6
	%20
	%8

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	%20
	%30
	%8
	%22
	%20

	
	Veli Anket Sonucu Ortalamaları
	%37,69
	%32,15
	%8,46
	%14,84
	%6,76


GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi 
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İÇSEL FAKTÖRLER 
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	Öğrencilerin ilgi ve yeteneklerine öncelik verilmesi

	Çalışanlar
	Genç ve dinamik öğretmen kadrosunun olması

Kendini geliştiren gelişime açık ve teknolojiyi kullanan öğretmenlerin olması

	Veliler
	Veli iletişiminin güçlü olması

	Bina ve Yerleşke
	Merkeze yakın, ulaşımın yeterli olması

	Donanım
	Tam gün eğitim yapması, 
Fen Laboratuvarının olması,
STEM sınıfının olması
Çok Amaçlı Salonun olması

Güvenlik kameraları ve güvenliğin olması.

	Bütçe
	Hayırseverlerin varlığı, kantin

	Yönetim Süreçleri
	Liderlik davranışlarını sergileyebilen yönetici ve çalışanların bulunması

Öğretmen yönetici iş birliğinin güçlü olması

Okul Aile Birliğinin iş birliğine açık olması

	İletişim Süreçleri
	Okul yönetici ve öğretmenlerinin ihtiyaç duyduğunda İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü yöneticilerine ulaşabilmesi 

Kurumun çalışanlarının fikirlerine önem verilmesi
Paydaşlar arasında etkili iletişim olması

Öğretmen yönetici iş birliğinin güçlü olması

	Eğitim-Öğretim
	Akademik başarı için çalışan öğretmenlerin istekli olması 
Okulun sosyal, kültürel, sportif etkinliklerdeki başarı hedefini yüksek tutması
Ders dışı faaliyetlerin yapılması

Beyaz bayrak sahibi olması
Beslenme Dostu Okul olması
Özel eğitime gereken önemin verilmesi, Destek Eğitime önem verilmesi


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	Öğrencilerin ortak bir okul kültürüne sahip olmaması

	Çalışanlar
	Kadrolu hizmetli personelinin yetersiz olması

	Veliler
	Ailelerin öğrencilerin eğitim-öğretim faaliyetlerine yeterli önem vermemesi

Velilerin eğitim seviyesinin düşük olması.

	Bina ve Yerleşke
	Okulun fiziki mekânlarında eksiklikler olması

	Donanım
	Sportif faaliyetler için kapalı spor salonunun olmayışı
Kütüphanenin olmaması. Yemekhanenin olmaması

	Bütçe
	Maddi kaynak sorununun hayırseverler ve çevre kuruluşlarının desteği ile aşılması

	Yönetim Süreçleri
	Ekonomik yetersizliğin olması

	İletişim Süreçleri
	Velilerimizin veli toplantılarına katılımının  az olması

	Eğitim-Öğretim
	Yabancı dil eğitiminin çoğunlukla okul ile sınırlı kalması.
Teknolojiyi olumlu yönde kullanmanın çocuklara kazandırılamaması

EBA’nın az kullanılması.


DIŞSAL FAKTÖRLER
Fırsatlar
	Politik
	Mülki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve iş birliği

	Ekonomik
	Velilerimizin çok çeşitli meslek gruplarından olması 
Ailelerin okula destek olması

	Sosyolojik
	Okulumuzun diğer okullar ve kurumlarla iletişiminin güçlü olması.
Yerel yönetim, sivil toplum kuruluşlarının desteği

Velilere kısa sürede ulaşılabilmesi

Eğitim kadromuzun dinamizmi

	Teknolojik
	İlimizde Bilim Sanat Merkezinin bulunması
Teknolojinin eğitimde kullanılması

	Mevzuat-Yasal
	Mevzuat ve yasal değişikliklerin devamlı takip edilmesi

	Ekolojik
	Portakal bahçeleriyle yakın olması



Tehditler

	Politik


	Bulunduğumuz bölgenin hızlı göç alıp-vermesi

	Ekonomik
	Ailelerden yeterli destek görülmemesi

	Sosyolojik
	Parçalanmış ve problemli aileler

Medyanın eğitici görevini yerine getirmemesi

Velilerin aşırı not beklentisi ve hırsı, sınav merkezli eğitim anlayışı

Akran zorbalığı

	Teknolojik
	İnternet bağımlılığı ve sosyal medyanın yanlış kullanımı

	Mevzuat-Yasal
	Mevzuatın yanlış yorumlanması

	Ekolojik
	Ekonomik yetersizlikten öğrencilerin okula yürüyerek gelmesi



GELİŞİM VE SORUN ALANLARI
Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayatboyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelişim Ve Sorun Alanlarımız
	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	% 100 okullaşma oranı

	2
	Yabancı dil yeterliliği

	3
	Uluslararası hareketlilik programlarına katılım

	4
	Öğrencinin ilgi ve yetenekleri konusunda gelişiminin sağlanması(Çocuk Kulüpleri)

	5
	Uygun eğitim ortamlarının oluşturulması

	6
	Sosyal, kültürel ve sportif etkinlik alanları

	7
	Müfredat değişikliklerindeki sıklık

	8
	Hayat boyu rehberlik hizmetleri

	9
	Hayat boyu öğrenme kurumlarınca vatandaşlara açılan kurslar

	10
	Okul sağlığı ve hijyen

	11
	Okul güvenliği

	12
	Eğitim öğretim sürecinde sanatsal, sportif ve kültürel faaliyetler


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Okul yönetiminin sosyal,  kültürel ve sportif faaliyetlere ayırdığı zaman

	2
	Fen laboratuvarının olması

	3
	Uluslararası hareketlilik programlarına katılım

	4
	Düzenli veli toplantılarının yapılması

	5
	Araç ve gereçlerin yeterli olması

	6
	Uygun eğitim ortamlarının oluşturulması

	7
	Okul rehber öğretmenleri ile Sınıf Rehber Öğretmenleri işbirliği, Rehberlik Servisinin Çalışmaları

	8
	Sosyal, kültürel ve sportif etkinlik alanları

	9
	Öğretmenlerin teknolojiyi iyi kullanması

	10
	Öğretmen ve öğrencinin yeniliklere yaklaşımı

	11
	Materyal geliştirme

	12
	Matematik Öğretiminde farklı yaklaşımlar

	13
	Hayat boyu öğrenme kurumlarınca vatandaşlara açılan kurslar

	14
	Okul sağlığı ve hijyen

	15
	Rehberlik Servisinden yararlanan birey sayısı

	16
	Okul güvenliği

	17
	Yerel, ulusal ve uluslararası sportif müsabakalara katılım 

	18
	Öğrencilere yönelik uyum faaliyetleri

	19
	Eğitim öğretim sürecinde sanatsal, sportif ve kültürel faaliyetler


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	İnsan kaynaklarının planlanması ve istihdamı

	2
	Öğretmenlerde mesleki gelişim

	3
	İyi yönetim ve iyi organizasyon anlayışı

	4
	Okulların kendi harcama bütçeleri

	5
	Özel eğitime ihtiyacı olan öğrencilerin, aile ve diğer paydaş eğitimleri

	6
	Okul-veli-öğrenci ilişkilerinde iletişim

	7
	Özel sektör, STK ve yerel yönetimler ile olan işbirliği ve koordinasyon

	8
	İzleme ve değerlendirme

	9
	Çalışma ortamları ile sosyal, kültürel ve sportif ortamların iş motivasyonunu sağlayacak biçimde düzenlenmesi

	10
	Çalışanların ödüllendirilmesi

	11
	Hizmet içi eğitim kalitesi

	12
	Yabancı dil becerileri

	13
	Okulun fiziki kapasitesi

	14
	Okul-Aile Birlikleri

	15
	Stratejik planların uygulanması

	16
	Basın ve yayın faaliyetleri. 

	17
	İstatistik ve bilgi temini

	18
	Teknolojik altyapı 

	19
	Diğer kurum ve kuruluşlarla işbirliği 

	20
	Eğitimde bilgi ve iletişim teknolojilerinin kullanımı


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ
Okul olarak misyonumuz;  milli değerlerini özümsemiş, bireysel farklılıklara saygılı, sağlıklı iletişim kurabilen, özgüveni tam, soran sorgulayan, araştırma yapmaya ve öğrenmeye hevesli, teknolojik gelişmeleri takip edebilen, estetik beğenileri gelişmiş bireyler yetiştirmektir.
VİZYONUMUZ
Okul olarak vizyonumuz; yeniliklere açık,  yaratıcı, üretken, kendisine ve çevresine karşı duyarlı, sorumluluk sahibi nesiller yetiştirerek; öğretmen-öğrenci–veli işbirliğinin sağlandığı, teknolojik gelişmelerin takip edildiği, çevreye örnek, öncü bir okul olmaktır.
TEMEL DEĞERLERİMİZ
1) Ülkemizin geleceğinden sorumluyuz.
2) Eğitime yapılan yardımı kutsal sayar ve her türlü desteği veririz.
3) Toplam Kalite Yönetimi felsefesini benimseriz.
4) Kurumda çalışan herkesin katılımı ile sürecin devamlı olarak iyileştirileceğine ve geliştirileceğine inanırız.
5) Sağlıklı bir çalışma ortamı içerisinde çalışanları tanıyarak fikirlerine değer verir ve işimizi önemseriz.
6) Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaçlarına odaklanırız.
7) Kendimizi geliştirmeye önem verir, yenilikçi fikirlerden yararlanırız.
8) Öğrencilerin, öğrenmeyi öğrenmesi ilk hedefimizdir.
9) Okulumuzla ve öğrencilerimizle gurur duyarız.

10) Öğrencilerimizi, yaratıcı yönlerinin gelişmesi için teşvik ederiz.

11) Öğrenme problemi olan öğrencilerimiz için özel destek programları hazırlarız.

12) Biz, birbirimize ve kendimize güveniriz.

13) Öğrencilerimiz, bütün çalışmalarımızın odak noktasıdır.

14) Topluma ve doğaya karşı saygılıyız.

15) İnsan ilişkilerimizde sevgi, saygı ve hoşgörüye önem veririz.

16) Çalışmalarımızda veli katılımına önem veririz.

BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve alıştırma, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayatboyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: 

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.  Bireylerin hakkı olan örgün ve yaygın eğitim süreçlerine erişmelerini ve tamamlamalarını sağlayacak imkânlar hazırlamaktır. 
Stratejik Hedef 1

Plan dönemi sonuna kadar, Ortaokul öğrencilerinin eğitime-öğretime katılımı, devamlarını ve okulu tamamlamaları sağlanarak, okul terklerini azaltmak ve okula erişimlerini sağlamak
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Başarı Oranı
	78
	85
	90
	94
	96
	100

	PG.1.1.b
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%)
	70
	75
	75
	80
	85
	90


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Başarılı öğretmen ve öğrencilerin tespit edilerek her yıl ödüllendirilmesi ve başarılarının okul toplumunca kutlanması.
	Okul idaresi ve öğretmenler
	01/01/2019

31/12/2023

	1.1.2
	Hafta sonu yetiştirme kurslarının düzenlenmesi.
	Okul idaresi ve öğretmenler
	01/01/2019

31/12/2023

	1.1.3
	Öğrenciler için etkili ve verimli ders çalışma teknikleri ile ilgili kitapçık hazırlanması
	Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Öğretmenler
	01/01/2019

31/12/2023

	1.1.4
	Her ders için bölge okullarıyla ortak sınavların yapılması ve bu sınav sayılarının arttırılması.
	Okul idaresi, öğretmenler, İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü, İlçe Zümre Öğretmenleri
	01/01/2019

31/12/2023

	1.1.5
	Öğrencilerimiz ve velilerimiz için “etkili ve verimli ders çalışma yöntem ve teknikleri” ile ilgili seminer verilmesi.
	Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Öğretmenler
	01/01/2019

31/12/2023

	1.1.6
	Öğrencilerimize  “etkili ve verimli ders çalışma yöntem ve teknikleri” konusunda rehberlik yapılması.
	Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Öğretmenler
	01/01/2019

31/12/2023

	1.1.7
	Öğrencilerin boş vakitlerinde test çözme ve kitap okumaya teşvik edilmesi ve onlara rehberlik yapılması
	Okul idaresi, Öğretmenler
	01/01/2019

31/12/2023

	1.1.8
	Başarılı öğrencilerin web sitesinde ve  okul panosunda yayınlanması.
	Okul idaresi, Öğretmenler
	01/01/2019

31/12/2023

	1.1.9
	Yeni başlayan öğrencilere oryantasyon çalışması yapılması
	Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Öğretmenler
	01/01/2019

31/12/2023

	1.1.10
	Yeni başlayan öğrenci velilerine oryantasyon çalışması yapılması
	Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Öğretmenler
	01/01/2019

31/12/2023


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 

Stratejik Amaç 2: Öğrenci ve velilerimize kitap okuma alışkanlığını kazandırmak.
Stratejik Hedef 2.1. : Eğitim-öğretim yılı içerisinde öğrencilerimizin ayda okuduğu ortalama kitap sayısını 1‘den, plan sonunda 4’e çıkarmak.

Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Ayda Okunan Kitap Sayısı
	2
	3
	3
	4
	4
	4

	PG.1.1.b
	Kütüphane etkinlikleri
	1
	2
	3
	4
	5
	5


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.1.1
	 Türkçe dersinin haftalık bir saatinin kitap okumaya ayrılması


	Okul idaresi ve öğretmenler
	01/01/2019

31/12/2023

	2.1.2
	 Okul ve sınıf kitaplıklarının zenginleştirilmesi.


	Okul idaresi, öğretmenler, Okul Aile Birliği
	01/01/2019

31/12/2023

	2.1.3
	 Öğrencilerin ilgi ve istekleri doğrultusunda okulumuza yeni kitapların kazandırılması.
	Okul idaresi, öğretmenler, Okul Aile Birliği
	01/01/2019

31/12/2023

	2.1.4.  
	Okulumuzda öğrencilerimize yönelik olarak “Anlayarak Hızlı Okuma Seminerleri” düzenlenmesi.


	Okul idaresi. Öğretmenler, İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü
	01/01/2019

31/12/2023

	2.1.5.
	Eğitim ve öğretim yılı içerisinde en fazla kitap okuyan 10 öğrenciye ödül verilmesi.
	Okul idaresi, öğretmenler, Okul Aile Birliği
	01/01/2019

31/12/2023

	2.1.6.
	Okulumuza kütüphane açılması.


	Okul idaresi, öğretmenler, Okul Aile Birliği, Kütüphanecilik Kulübü
	01/01/2019

31/12/2023

	2.1.7
	Halk kütüphanesine gezilerin düzenlenmesi 
	Okul idaresi, öğretmenler, Okul Aile Birliği, Kütüphanecilik Kulübü
	01/01/2019

               31/12/2023


Stratejik Hedef 2.2: Velilerimize eğitim-öğretim yılı içerisinde en az 1, plan sonunda en az 2 kitap okutmak.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Okunan Kitap Sayısı


	1
	1
	2
	2
	2
	2


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.2.1.  
	 “Anne ve babamla birlikte kitap okuyorum” projesinin düzenlenmesi.
	Okul idaresi ve öğretmenler, Okul Aile Birliği
	01/01/2019

31/12/2023

	2.2.2.
	 “Anne ve babamla birlikte kitap okuyorum” projesinin öğretmenlerimiz tarafından uygulanması.
	Okul idaresi, öğretmenler, Okul Aile Birliği
	01/01/2019

31/12/2023

	2.2.3
	Veli  toplantıları  düzenlenerek projenin velilere anlatılması.
	Okul idaresi, öğretmenler, Okul Aile Birliği
	01/01/2019

31/12/2023

	2.2.4
	Haftanın iki günü okul kütüphanesinde velilere yönelik olarak okuma saatleri düzenlenmesi.
	Okul idaresi. Öğretmenler, Kütüphanecilik Kulübü
	01/01/2019

31/12/2023


Strateji-2: Sınıf kitaplıkları vardır. Sınıflarda öğretmenleriyle birlikte okuma etkinlikleri düzenlenmesi
TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: Öğrencilere sağlıklı beslenme alışkanlığını kazandırmak.
Stratejik Hedef 3.1: Okulumuzdaki öğrencilerin “Beden Kitle İndeksine” göre sağlıksız öğrenci sayısını plan dönemi sonuna kadar 30dan 15’e indirmek.

Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.a
	Beden Kitle Endeksine Göre Sağlıksız Öğrenci Sayısı


	30
	25
	20
	15
	15
	15


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.1.1.  
	Öğrencilerimiz için beslenme saatlerinde uzman kişiler tarafından dengeli beslenme programlarının hazırlanıp uygulanması.
	Okul idaresi, Öğretmenler, Uzmanlar
	01/01/2019

31/12/2023

	3.2.2
	 Okul kantininde yasalara ve yönetmeliklere uygun yiyecek ve içeceklerin satılmasının sağlanması.
	Okul idaresi, Kantin Denetleme Komisyonu
	01/01/2019

31/12/2023

	3.2.3.
	Velilerimize dengeli beslenme konusunda seminerler verilmesi.

	Okul idaresi, öğretmenler, Sağlık ve Temizlik Kulübü
	01/01/2019

31/12/2023

	3.2.4.  
	Beslenme sorunları olan öğrencilerin ilgili birimlere yönlendirilmesi.
	Okul idaresi, öğretmenler
	01/01/2019

31/12/2023


Strateji-3: Okulda koruyucu sağlık uygulamalarına yönelik planlama bulunmaktadır. Okulda koruyucu sağlık uygulamaları yapılmakta, öğrencilerin sağlık ve gelişim durumları izlenmekte ve gerektiğinde çocuklara iyileştirici sağlık hizmetleri sağlanmaktadır. 
Stratejik Amaç 4: Teknolojiyi eğitim alanında daha etkin kullanabilmek.  

Stratejik Hedef 4.1:  Okulumuz Bilişim Teknoloji sınıfından yararlanan öğrenci sayısını artırmak.

Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.a
	Bilişim Teknoloji Sınıfında bulunan bilgisayar ya da tablet sayısının arttırılması 
	
	
	
	
	
	

	PG.3.2.b
	Bilişim Teknoloji Sınıfından Yararlanan Öğrenci Sayısı


	-
	740
	740
	740
	740
	740


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	4.1.1.  
	Öğrencilerin ders saatleri dışında Bilişim Teknoloji Sınıfının, Sınıf Öğretmenleri ve Nöbetçi Öğretmen gözetiminde haftalık program dâhilinde öğrencilerin kullanımına açılması.
	Okul idaresi, Öğretmenler
	01/01/2019

31/12/2023

	4.1.2.  
	Okulumuzun internet sitesinin daha etkin olarak kullanılmasını sağlamak, öğrenci faaliyetlerinin sitede yayınlanması
	Okul İdaresi, öğretmenler
	01/01/2019

31/12/2023


Strateji-4: Bilişim Teknolojileri Sınıfı öğrencilerin öğrenmelerini kolaylaştıracak, teknolojik becerilerini destekleyecek şekilde kullanılmaktadır. 

Stratejik Amaç 5: Okulumuzda sosyal yardımlaşma ve dayanışma bilinci kazandırmak.
Stratejik Hedef 5.1: Çevremizde ihtiyaç sahipleri için düzenlenen yardım kampanyalarına katılan öğrenci sayısını  % 30 artırmak.  

Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.a
	Öğrenci Sayısı 
	500
	600
	750
	750
	750
	750

	PG.3.2.b
	Okulda yardım kampanyası düzenlenmesi
	-
	1
	2
	2
	3
	3


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	5.1.1 
	 Her sene başında öncelikle okulumuz öğrencilerinin kendileri ve yakınları olmak üzere çevremizdeki engelli, yardıma muhtaç aileleri ve kişileri belirlemesi.
	Okul idaresi, Öğretmenler, Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma Kulübü
	01/01/2019

31/12/2023

	5.1.2
	  Belirlenen kişiler için çeşitli kurumlardan, esnaf ve işverenlerden yardım talebinde bulunulması.


	Okul İdaresi, öğretmenler, Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma Kulübü
	01/01/2019

31/12/2023

	5.1.3
	 Okulumuzda da acil ihtiyaçlılar öncelikli olmak üzere yıl boyunca sürecek yardım sandıkları oluşturulması. 


	Okul idaresi, öğretmenler, Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma Kulübü
	01/01/2019

31/12/2023


Stratejik Hedef 5.2: Sosyal sorumluluk projeleriyle uğraşan öğrenci sayısını  % 30 arttırmak.

Stratejik Amaç 6: Öğrencilere  kendilerini yaratıcı olarak ifade edebilecekleri fırsatların ve araçların sunulduğu Tasarım- Beceri Atölyesini kurmak
Stratejik Hedef 6.1: Plan döneminin sonuna kadar Tasarım-Beceri atölyesinin oluşturulması
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.a
	Tasarım beceri atölyesi oluşturulması 
	-
	-
	1
	1
	2
	2

	PG.3.2.b
	Tasarım Beceri Atölyelerinden yararlanan öğrenci sayısı
	-
	-
	700
	800
	800
	800


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	6.1.1 
	 Okulun uygun olan bir sınıfın öğrencilerin kendilerini ifade edebilecekleri fırsatların ve araçların sunulduğu Tasarım- Beceri Atölyesine dönüştürmek
	Okul idaresi, Okul Aile Birliği
	01/01/2019

31/12/2023

	6.1.2
	Okuldaki tüm öğrencilerin Tasarım Beceri Atölyelerinden yararlanmasını sağlamak 
	Öğretmenler, Okul idaresi
	01/01/2019

31/12/2023


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	     4000
	       2000
	       2000
	         3000
	       3000
	     14000

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	       0
	      0
	       0
	        0
	      0
	     0

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	27.000
	30.000
	35.000
	40.000
	45.000
	177000

	TOPLAM
	31.000
	32.000
	37.000
	43.000
	48.000
	191000


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 

STRATEJİK PLAN ÜST KURULU İMZA SİRKÜSÜ

	STRATEJİK PLAN ÜST KURULU

	SIRA NO
	ADI SOYADI
	GÖREVİ
	İMZA

	1
	HAKAN YILMAZ
	OKUL MÜDÜRÜ
	

	2
	ABDULKADİR DALAK
	MÜDÜR YARDIMCISI
	

	3
	FATOŞ DİLMAÇ
	ÖĞRETMEN
	

	4
	AYHAN EROĞLU
	OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI
	

	5
	RUKİYE ÖZ
	VELİ
	

	6
	
	
	

	7
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